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女性活躍推進への取り組みについて 
                                                                                                

宇部エクシモは、2022年度から始まる中期経営計画において女性の活躍推進を重要
な経営施策の 1 つとして位置づけ、以下の取り組みを通じ、すべての女性社員が個人の
強み・特性を活かしながら、イキイキと活躍できる環境整備や企業風土の改革を進めて
まいります。 
  

1. 女性のキャリアアップを後押しする諸施策 
・若手社員に対しては、積極的に責任のある仕事を任せることにより、経験・知識の
獲得を支援し、モチベーション向上を図る 

・中堅社員に対しては、リーダーとして活躍するために必要なスキル獲得を支援する 
・管理職に対しては、女性部下のキャリア・将来を見据えた必要な指導・育成を管理
職の目標とし、実行を管理する 

2. アンコンシャス・バイアスに関する教育研修 

3. 長時間労働の是正 

4. 出産や育児、介護等のライフイベント支援策の拡充と、男女を問わず利用しやすい 
雰囲気づくり 

5. 女性特有の健康課題への対策 


