
１．環境、労働安全衛生及び化学物質管理に関する法的要求事項及びその他の要求事項の遵守

当社が要求される法規制、条例及び当社が同意したその他の要求事項を遵守します。

　　コンゴ民主共和国とその周辺及び高リスク地域での紛争、人身売買、奴隷、強制労働、児童労働、虐待、戦争犯罪などの非人道的行為に関わる、

 錫、タングステン、 タンタル、金、コバルト及びマイカの使用を禁止します。

２．目標及び環境・労働安全衛生マネジメントの状況に応じた見直しの実施と継続的改善　

事業所毎に目標を設定し、定期的に見直し、必要に応じて改正します。

３．持続可能な社会への貢献を目指した環境負荷の低減及び資源の有効活用とそのための生産技術向上への取組み

当社の事業活動、製品及びサービスが環境に及ぼす影響を評価し、環境負荷の低減に取り組み、水資源及び生物多様性の保全に努めます。

製品に含有する環境負荷化学物質の削減と環境影響の少ない資材を積極的に選択する調達活動を展開します。

事業活動に起因するエネルギーの使用を削減し、カーボンニュートラルを目指します。

プラスチック使用製品産業廃棄物等の排出の抑制・再資源化等に関する目標を定め、達成するための取組を計画的に行い、プラスチック資源循環の実現に努めます。

４．防災・減災への取組み推進

災害発生時には速やかな復旧と操業再開を目指します。

５．快適な職場環境の形成と従業員の健康保持増進

当社の事業活動で、従業員の健康に与える影響を把握し、労働災害発生の潜在的危険性の低減に努めます。

化学物質の自律的管理により、業務起因性による労働災害を防止し、安全かつ健康に働ける環境作りを目指します。

従業員の心の健康を大切にし、明るく活気あふれる職場作りを推進します。

６．環境及び労働安全衛生に関わる行政及び地域社会の活動への積極的な参加

地域に密着した社会貢献活動に努めます。

    従業員との協議を尊重し、管理監督者と従業員が一体となって、労働安全衛生マネジメントシステム・労働安全衛生パフォーマンスを継続的に改善します。

尚、上記方針は、当社に関わる全ての人に周知するとと共に、必要に応じて社外の人にも開示します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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　当社の事業活動、製品及びサービスが環境・労働安全衛生及び化学物質管理に及ぼす影響を継続的に改善するため、常に以下
のことを念頭において事業に取り組みます。
　

７．働く人及び働く人の代表との協議及び参加


