
 
 
 

女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

宇部エクシモ㈱は、女性の職業⽣活における活躍の推進に取り組むため、次のように行動
計画を策定する。 
 
１．計画期間 
 2023年 4月１日 ～ 2026年 3 月 31日（3ヵ年） 
 
２．内容 

目標１ 女性社員比率を上げる 
現状：11.6％ ⇒ 目標：13.0％ 

≪取組≫ 
 ・新卒・中途採用において女性採用を増やす 
 ・女性目線にたった求人情報作成 
 
目標２ 男性育休取得率を上げる 

 現状：75.0％ ⇒ 目標：80.0％ 
≪取組≫ 
 ・経営層からの男性育児休業歓迎方針発信 
 ・管理職への育休制度説明 
 ・会社側からの取得意向確認 
 
目標３ 健康経営の観点から社員のヘルスリテラシー向上と健康管理に取組む 
≪取組≫ 
 ・健康 e-ラーニング実施 
 ・ハラスメント防止対策実施 
 ・乳がん・子宮がん検診推奨 
 


